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0. INTRODUCCIÓ

Seguint el Pla d’Acció que es va marcar el Grup Coordinador del Sabadell Cercle d’Entitats per 
l’any 2024-25, una de les accions principals definides, era la de fer una enquesta a les entitats 
que en formen part, amb l’objectiu de poder obtenir: 

•  En primer lloc, una radiografia de l’àmbit geogràfic i de treball de cadascuna d’elles i també, 
de les seves dades més rellevants, com la data de fundació, nombre de persones empleades, 
sòcies i voluntàries. 

•  En segon lloc, saber el grau de coneixement que tenen dels objectius i feina feta per Sabadell 
Cercle d’Entitats i propostes de millora de cara a futur.

•  En tercer lloc, conèixer quins són els seus reptes com a entitats i també la seva valoració sobre 
els grans reptes de ciutat.

•  I en quart lloc, recollir el seguit de propostes que consideren necessàries per la millora del funci-
onament de les pròpies entitats i de la ciutat. 

Per la diversitat i tipus d’entitats que ha contestat, considerem que podem tenir unes dades prou 
significatives que poden ajudar al propi Cercle per anar definint el seu full de ruta i un seguit de 
propostes que haurien de ser escoltades i poder incidir en les polítiques i estratègies locals, així 
com, en la millora de la participació de les entitats en el seu disseny. 

Una de les missions de Sabadell Cercle d’Entitats en els propers mesos és fer una bona difusió 
d’aquestes propostes i crear uns grups de treball per aprofundir en les problemàtiques en que les 
entitats coincideixen com a prioritàries. 
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1. DADES PRINCIPALS DE LES ENTITATS 
QUE HAN PARTICIPAT

• Nombre d’entitats i persones físiques que han participat
47 entitats i 6 persones físiques.  

• Antiguitat 
 Ens trobem amb una gran diversitat de dates de constitució, des del 1559 del Gremi de Fa-
bricants al 2014 de l’Associació de Professionals i Amics del Tèxtil. Seguim amb dues entitats 
creades al segle XIX, concretament l’Acadèmia Catòlica de 1870 i la Cambra de Comerç el 
1886. 

 - 7 entitats creades entre 1900 i 1950.

 - 13 entitats creades entre 1951 i 1975.

 - 15 entitats creades entre 1976 i 2000.

 - 7 entitats creades a partir del 2000. 

• Nombre d’entitats per àmbit d’actuació
 -17 social (37.8%).

 - 9 cultural (20.0%).

 - 7 esportiu (15.6%).

 - 6 econòmic (13.3%).

 - 4 educatiu (6.6%).

 - 3 sanitari (4.4%).

 - 1 altres (2.2%).
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 • Nombre d’entitats per àmbit geogràfic
 - 23 local (48.9%).

 - 8 comarcal (17.8%).

 - 7 català (13.3%).

 - 6 estatal (13.3%).

 - 3 provincial (6.6%).

• Nombre de persones sòcies
 117.991 (destaquen els 35.000 de la Cambra de Comerç, seguit dels 30.000 estudiants de la 
UAB i els 24.000 del Club Natació Sabadell). 

 Traient de la mitja aquestes 3 entitats i les 6 que no han donat dades , el nombre mig de per-
sones sòcies seria de 784 persones sòcies per entitat. 

• Nombre de persones empleades
9.813 (destaca el 6.650 empleats de la UAB i els 1.700 de Secretariado Gitano que són dades 
a nivell d’estat) .

 Traient de la mitja la UAB i el Secretariado Gitano i les 16 entitats sense empleats, el nombre 
mig de persones empleades seria de 50 persones empleades per entitat. 

• Nombre de persones voluntàries
 2654, (destaca Secretariado Gitano amb 528 persones voluntàries a nivell d’estat) traient les 
dades de Secretariado Gitano i les 9 entitats sense persones voluntàries, donaria un nombre 
mig per entitat de: 58 persones voluntàries per entitat. 

(Per més informació veure annex 1)
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2. DETALL DE RESPOSTES

• Bloc 1: coneixement i valoració de les entitats de Sabadell Cercle d’Entitats
36 de les 47 entitats, el 76.6% diuen conèixer el Cercle d’Entitats. 

Les aportacions més interessants en aquest àmbit de coneixement i millora de Sabadell Cercle 
d’Entitats són:

 • Incrementar membres. 

 •  Incrementar el grau de coneixement del Cercle a la ciutat i difondre millor el que s’ha dut a 
terme. 

 •  Elaborar en petit format, el resum de qui som i què volem i fer-ne difusió.

 •  Foment de la col·laboració i cohesió entre entitats per afrontar conjuntament i amb l’admi-
nistració la millora de la ciutat i les problemàtiques socials.

 •  Fer seguiment i vetllar pel compliment dels acords adoptats per l’equip de govern, assegu-
rant la transparència i reforçant el compromís social. 

 •  Caldria aconseguir que la participació fos vinculant.

 •  Contribuir en l’increment de la capitalitat de Sabadell. Reafirmar la identitat i potenciar l’or-
gull de ciutat.

 •  Programar i calendaritzar les accions i activitats, evitant solapaments. 

 •  Impuls actiu del català.

 •  Recolzament jurídic.

 •  Caldria tractar temes de moviment social, de gènere i LGTBI. 

 •  Les entitats esportives demanen que tinguin presència en els debats electorals. 

 •  Caldria formular un projecte de ciutat. 
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•  Bloc 2: valoracions de l’àmbit propi de les entitats, per ordre de importància (de més a 
menys referenciats per les entitats)

1. Habitatge: Accés a habitatge assequible (21).

2.  Formació/Educació: adaptada a la realitat empresarial, facilitar l’accés a col·lectius vulnera-
bles, abandonament escolar... (18).

3.  Finançament: manca de finançament públic, l’Administració local no acompanya a la cerca 
de finançament a altres administracions, l’import de subvencions està estancat des de 2019, 
gestió correcte i més eficient dels fons públics (15).

4.  Sostenibilitat i medi ambient: cura de l’entorn, pol·lució... (13).

5. Infraestructures i mobilitat: millora i inversió tan en transport privat com públic (13).

6. Burocràcia: facilitar i agilitzar la gestió administrativa amb l’Administració, bretxa digital (11).

7.  Benestar social: impuls i millora d’accés als recursos bàsics, adaptació de la cartera de serveis 
i cohesió social (10).

8. Seguretat (9).

9.  Recursos residencials d’emergència: i per col·lectius vulnerables i acompanyants de persones 
hospitalitzades (9).

10.  Reconeixement i visibilitat: falta de reconeixement de l’Administració Pública i ciutadania de 
la tasca de les entitats i manca de visibilitat. (10).

11.  Joventut: manca de relleu generacional a les entitats, falta de representativitat en el món em-
presarial, visibilitzar i connectar el talent jove amb universitat (9).

12. Pobresa (7).

13. Inserció laboral de col·lectius vulnerables (7). 

14. Equipaments municipals: millora, ampliació i facilitar l’accés (7).

15. Captació i fidelització: de personal (diferències salarials), socis i voluntaris (7).

16. Foment de l’esport (7).

17. Neteja i manteniment: (7).

18. Indústria: impuls, hub aeroport, més sol i sostre industrial (6).

19. Col·laboració Público-privada: i desinstitucionalització (6).

20.  Coordinació entre entitats: web compartida, unificar accés a la calendarització de les acti-
vitats (6).
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21.  Participació ciutadana: falta mecanismes de participació ciutadana i de mobilització de la 
mateixa (5). 

22. Cultura: falta d’activitats culturals, facilitar-ne l’accés i millora de la interculturalitat. (5).

23. Envelliment poblacional (4).

24. Falta de participació ciutadana (4).

25. Incertesa política: creixement extrema dreta (2). 

26. Racisme (2).

27. Accessibilitat cognitiva i física (2).

28.  Altres (amb 1 referència): corrupció, falta recursos salut sexual, ús inadequat de la I.A., ampliar 
accés padró municipal, malbaratament alimentari, preu dels aliments, protecció de la llengua 
catalana, impossibilitat de recuperar IVA suportat, competència d’empreses amb ànim de 
lucre, manca d’incentius fiscals per llogaters i propietaris, seguretat jurídica, equilibri entre el 
Vallès i la ciutat de Barcelona. 

[(*) nombre d’entitats que l’han considerat]

• Bloc 3: valoracions a nivell de ciutat
1. Habitatge (35).

2. Excés de burocràcia i lentitud de tràmits municipals (27).

3. Pobresa (20).

4. Nivell Educatiu (18).

5. Discriminació col·lectius vulnerables (18).

6. Medi Ambient (17).

7. Cultura (16).

8. Participació ciutadana en les polítiques locals (14).

9. Mobilitat (14).

10. Manca d’atractiu d’inversions empresarials d’alt valor afegit (13).

11. Envelliment poblacional (13).

12. Atenció Sanitària (12).

13. Seguretat (11).
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14. Delinqüència (11).

15. Bretxa Digital (10).

16. Atur (7).

17. Manca d’inversions en infraestructures (7).

18. Neteja (7).

19. Oferta laboral que ofereixen les empreses de la ciutat (6).

20. Disponibilitat d’equipaments sòcio/culturals municipals (5).

21. Oci (5).

22. Immigració (4).

23. Barreres arquitectòniques (2).

24. Disponibilitat d’equipaments esportius municipals (2).

[(*) nombre d’entitats que l’han considerat]



13

3. PROPOSTES DE MILLORA DESTACADES 
EN L’ÀMBIT PROPI DE LES ENTITATS

• Finançament
•  Ampliar les línies i partides de subvencions municipals, estancades des de 2019.

•  Convenis de col·laboració estables entre entitats i ajuntament i concertació dels serveis recur-
rents i imprescindibles. 

•  Unificar les convocatòries de subvencions. 

•  Fomentar la cessió d’espais i edificis en desús a les entitats. 

•  Ajudes per part de l’Ajuntament a l’assoliment de patrocinadors com a font de recursos externs. 

•  Aprofitar més els fons europeus. 

•  Apel·lar als Transports Urbans de Sabadell que cedeixi transport a les entitats per activitats 
concretes. 

•  Reduccions o exempcions de l’IBI. 

•  Reconeixement i visibilitat
•  El reconeixement institucional de les entitats com a principals representants i interlocutors a la 

ciutat i del seu àmbit d’influència.

•  Que es prengui consciència que les entitats cobrim i donem resposta a les necessitats de la 
ciutat. 

•  Reconeixement del patrimoni associatiu de la ciutat.

•  Potenciar la difusió i coneixement a nivell de ciutat dels diferents serveis que ofereixen totes les 
entitats. 

•  Campanyes de sensibilització municipal que reforcin la feina que es fa des de les entitats. 

•  Consideració especial a les entitats sense ànim de lucre. 

•  Impulsar el càlcul d’impacte social de les entitats. 



14

• Joventut
•  Fer visible, posar en valor i atreure el talent jove en els diferents àmbits: cultural, social, esportiu 

i econòmic. 

•  La representativitat dels empresaris joves en els diferents fòrums. 

• Visibilitzar i connectar el talent jove amb la universitat.
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4. PROPOSTES DE MILLORA  DESTACADES 
EN L’ÀMBIT DE LA CIUTAT

• Generals
•  Consens i transversalitat en totes les àrees municipals.

•  Cal transversalitat i lideratges compartits, més treball comunitari.

•  Fomentar un debat real entre Ajuntament i Entitats. 

•  Buscar amplis consensos que permetin la estabilitat i permanència de les polítiques en sectors 
estratègics tals com habitatge, sanitat, educació, social i de seguretat.

•  Diàleg i voluntat de pactar amb tots els agents unes regles de joc entre entitats i administració 
que compleixin amb la llei i els principis democràtics, de transparència.

•  Reforçar i donar a conèixer el que Sabadell ha estat, el que és i el que pot arribar a ser. Cal donar 
mes importància a la historia de la nostra ciutat, del nostre passat agrícola, artesà i industrial.

•  Optimitzar els recursos municipals en tots els àmbits. 

•  Millorar la col·laboració publico-privada i crear-ne una agenda estable de comunicació. 

•  Formular discurs de projecte de ciutat i que arribi a la ciutat, abans que al propi Ajuntament.

•  Realització de diagnòstics de situació àgils i realistes en el temps que permetin punts de partida 
ajustats a la realitat.

•  Exposició pública de les prioritats polítiques.

•  Millorar la col·laboració i obtenció de fons amb la Diputació, Generalitat, l’Estat i europeus. 

•  Oficina de projectes de ciutat amb dotació pressupostària i capacitat de decisió respecte altres 
departaments de govern.

•  Millorar les inversions als barris. 

•  Millora del respecte als Drets Humans. 

•  Fomentar l’ús del català. 
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•  Habitatge
•  Crear recursos de nivell de baixa exigència i reducció de danys per les persones en situació de 

carrer.

•  Ampliar l’equipament d’habitatge social i d’emergència. 

•  Polítiques locals d’habitatge públic.

•  Centre d’acollida per familiars de pacients hospitalitzats. 

•  Centre d’acollida per infants derivats de maltractament familiar. 

•  Més inversió en residències per gent gran. 

•  Forçar a posar en oferta els pisos buits. 

•  Limitació de rendes de lloguer.

•  Una normativa que tingui en compte als professionals dels tercer sector que atenen casos d’ha-
bitatge i tinguin un canal de comunicació directe.

•  Excés de burocràcia i lentitud de tràmits municipals-bretxa digital
•  Es detecta l’existència d’una bretxa digital que empitjora la relació ciutadana amb les adminis-

tracions, entitats de serveis i altres ja de per si burocratitzades.

•  És urgent millorar les destreses digitals de manera especial als col•lectius més fràgils per aug-
mentar el seu apoderament cívic-polític.

•  Crear un recurs municipal que faciliti la gestió i els tràmits administratius a ciutadans que no 
tenen competències digitals. 

•  Simplificació de la burocràcia de les subvencions.

•  Opcions alternatives per fer les gestions que ara només són per Internet.

•  Acompanyament als col·lectius vulnerables en el tràmits municipals. 

•  Fixar per part de l’Ajuntament el temps màxim per contestar les instàncies i contestar sempre.

•  Normalitzar la tècnica de Lectura fàcil a tots els nivells de l’Ajuntament.

•  Pobresa
•  Implementar un servei per pernoctar i cobrir les necessitats bàsiques d’higiene i alimentació. 

•  Ampliar les partides pressupostàries municipals a l’àmbit de l’acció social.

•  Impuls de polítiques globals (marc estatal o europeu) que limiti les desigualtats i re-distribució 
de la riquesa. 
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•  Nivell Educatiu
•  Facilitar cursos, formacions i/o activitats a persones en situació administrativa irregular. 

•  Connectar Universitat i centres de recerca i talent sènior amb el talent jove.

•  Visibilitzar i connectar el talent jove amb la universitat. 

•  Potenciar la formació professional i contínua adaptada a les necessitats de les empreses. 

•  Potenciar la formació professional dual. 

•  Programa de beques per estudis per joves. 

•  Millorar i adequar els itineraris formatius per a la població activa. 

•  Evitar la segregació dels/als centres escolars.

•  En com introduir l’aprenentatge basat en el joc en els centres educatius i fomentar la capacitat 
crítica i el compromís ètic.

•  Discriminació col·lectius vulnerables
•  Ampliar les partides pressupostàries municipals a l’àmbit de l’acció social.

•  Incidir i denunciar la millora de polítiques relacionades amb la llei d’estrangeria.

• Ampliar les relacions amb les entitats del tercer sector.

•  Facilitar l’accés: Casals, d’estiu, menjadors, activitats extraescolar, material escolar i equipa-
ments escolar als alumnes escolaritzats però no empadronats. 

•  Potenciar polítiques d’inserció laboral pels col·lectius vulnerables. 

•  Educadors socials pels barris. 

•  Assegurar el compliment del 10% de la contractació pública a entitats que treballen per la inser-
ció laboral de col·lectius vulnerables. 

•  L’exigència a les empreses d’aplicar polítiques específiques de contractació de col·lectius vul-
nerables.

•  Recuperar i elaborar un Pla Estratègic del Tercer Sector de la ciutat. 

•  Campanyes de sensibilització i educació, inclusió laboral efectiva, ajudes i recursos per a les 
famílies amb persones dependents. 
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•  Medi Ambient
•  Potenciar projectes mediambientals que millorin l’entorn i atreguin talent. 

•  Prioritzar mesures per combatre la crisi climàtica. 

•  Potenciar la reducció d’ús del vehicle amb motor de combustió. 

•  Polítiques de donar a conèixer l’entorn natural de Sabadell.

•  Treure els cotxes privats de les zones que haurien de ser de baixes emissions: al centre de la ciutat.

•  Preservació rodal. Pol·lució a la Gran Via. Cal fer definitivament la Ronda?

•  Cultura
•  Millorar la difusió als barris de les activitats culturals de la ciutat. 

•  Compartir el programa cultural de la ciutat amb les entitats.

•  Taules entre l’Administració Local i Entitats a nivell cultural i territori.

•  Donar a conèixer les activitats culturals i d’oci als joves. 

•  Barcelona és un gran mercat i caldria potenciar la interacció amb els habitants barcelonins per 
tal que no se’ls fes estrany anar a comprar, a sopar, al teatre, a un concert, etc. a Sabadell. 

•  Sabadell necessita una plaça porxada per dur a terme activitats culturals de tot tipus.

•  Obrir la cultura als col·lectius vulnerables (programa Apropa’t cultura). 

•  Museus dinàmics i atractius i mes concerts de musica públics.

•  Augment del pressupost en cultura popular. 

•  Falta de personal a la Regidoria que dificulta la gestió cultural de la ciutat. 

•  Participació ciutadana en les polítiques locals:
•  Administració local en contacte i al servei de la ciutadania, possibilitat de decisió i gestió en allò 

local. 

•  L’establiment d’un diàleg continuat i constructiu sobre els temes rellevants de la ciutat amb els 
principals actors econòmics, culturals, esportius, sanitaris, educatius, socials... 

•  Buscar d’amplis consensos que permetin la estabilitat i permanència de les polítiques en sec-
tors estratègics tals com habitatge, sanitat, educació i seguretat.

•  Millorar l’accés als interlocutors polítics. 
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•  La generació de debats enriquidors per crear sinèrgies i posicions comuns que ens permetin 
reivindicar inversions, amb un criteri comú i consensuat.

•  Participació activa dels representants econòmics i socials en els òrgans de representació plural 
de l’Administració.

•  Creació de comissions mixtes administració pública i societat civil per controlar i millorar cada 
una de les problemàtiques esmentades.

•  Una taula d’emergència més eficient on els professionals de les entitats tinguin accés directe 
dels recursos y la seva gestió apel·lant a la seva responsabilitat professional i traç de l’entitat.

•  Mobilitat
•  Impulsar decididament la construcció d’infraestructures perifèriques per poder fer “més ama-

ble” el nucli urbà. 

•  Millorar l’accés al centre per les persones amb mobilitat reduïda.

•  Millora del transport públic. 

•  Pla d’accessibilitat municipal que millorin la mobilitat i l’adaptació d’espais públics.

•  Subvencions per a la millora de l’accessibilitat. Transport públic 100% accessible.

•  Crear un Registre de vehicles a motor (patinets, bicicletes elèctriques, etc.).

•  Manca d’atractiu d’inversions empresarials d’alt valor afegit
•  La creació d’una Oficina d’atracció d’inversions que treballi coordinadament amb l’Administra-

ció i les entitats empresarials. 

•  Impuls de l’activitat industrial que generi oferta de llocs de treball qualificats i ben remunerats. 

•  Adequació de les àrees industrials urbanes. 

•  Transformar àrees de sol a sol industrial. 

•  Més inversió en centres de recerca i desenvolupament. 

•  Envelliment poblacional
•  Impuls de programes d’acompanyament per combatre la solitud no desitjada.

•  Potenciar les polítiques d’envelliment saludable. 

•  Obrir les residències de gent gran a la ciutat. 
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•  Atenció Sanitària
•  Millorar l’atenció telefònica dels CAP’s. 

•  Aposta per centres gratuïts de Salut Mental. 

•  Ampliació de serveis socials i sanitaris públics així com una millor coordinació entre ells i amb 
les entitats.

•  Augment de places de centre de dia i de serveis d’atenció.

•  Formació per a professionals i familiars que tenen cura de persones amb malalties neurològiques.

•  Seguretat
•  Manca de policia local pels carrers. 

•  Establiment de policia de barri o de proximitat. 

•  Control de l’ocupació d’habitatges. 

•  Crear un cos de voluntariat civil per recolzar les polítiques de seguretat. 

•  Polítiques formatives per la millora del civisme.

•  Manca d’inversions en infraestructures
•  Política urbanística per a les infraestructures municipals en desús per potenciar habitatge, ac-

tivitat econòmica, cultural... 

•  Tenir cura de l’inventari patrimonial de la ciutat -Castell Can Feu, Maternitat....-

•  Neteja
•  Millorar la neteja en la recollida d’escombraries. 

•  Crear un cos de voluntariat civil per recolzar les polítiques de neteja.

•  Control del gossos i mes urinaris públics (especialment per homes).
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5. CONCLUSIONS PER BLOCS

• Dades de les entitats 
Tot i que el nombre d’entitats que han respost no arriba a les 50, tenim una mostra prou significa-
tiva d’entitats molt consolidades a la ciutat. La majoria d’elles han estat fundades abans de l’any 
2.000 (40 de les 47) i una, el Gremi de Fabricants l’any 1559 i dues d’elles (Acadèmia Catòlica i 
Cambra de Comerç) al segle XIX. Entre totes elles tenen més de 1.400 persones assalariades, (ex-
cloent dues entitats amb dades d’àmbit estatal com és Secretariado Gitano i la UAB que tenen 
un impacte que alteraria les dades locals). A la vegada tenen una mitja de 784 persones sòcies 
per entitat (excloent La Cambra de Comerç, UAB i Club Natació) i mobilitzen a més de 2.000 per-
sones voluntàries (excloent les 528 persones del Secretariado Gitano a nivell estatal).

Per àmbits d’actuació, tot i que a vegades hi ha cert solapament en més d’un àmbit, hi ha una 
part important que estan en l’àmbit social, seguida del cultural, esportiu i econòmic i en menor 
mesura tenim entitats educatives i sanitàries. 

Aquesta naturalesa d’àmbits pot haver influenciat en el rànquing de preocupacions i reptes que 
recull l’enquesta, però igualment, en molts casos els temes són prou transversals per conside-
rar-los d’interès general de la ciutat. 

Aquestes dades reflecteixen la fortalesa i diversitat de la xarxa associativa de la ciutat i la dina-
mització i implicació de molts ciutadans i ciutadanes. 

És un actiu que cal aprofitar i que cal escoltar. 

• Àmbit Sabadell Cercle d’Entitats
Malgrat que bona part de les entitats que formen part de Sabadell Cercle d’Entitats el coneixen 
(76,6%) es detecta la necessitat d’explicar més la feina que es va fent i els seus objectius. 

A la vegada, es demana que sigui un espai dinàmic de debat obert i d’incidència real en les po-
lítiques municipals. 

També que sigui un pol de coneixença entre les diferents entitats i que fomenti la col·laboració 
entre elles, passant per exemple, per fer un calendari compartit de les activitats que  duen a ter-
me les entitats a la ciutat. 
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Igualment, cal que més entitats se sumin al projecte per fer-lo més ric i polièdric. 

Aquesta informació ha de servir al grup coordinador per implementar eines imaginatives, i in-
tentar assolir aquestes demandes, tenint en compte que Sabadell Cercle d’Entitats no és un ens 
jurídic, ni disposa de pressupost. La gestió de Sabadell Cercle d’Entitats només es basa en el 
treball voluntari d’un grup coordinador, la col·laboració de la secretaria tècnica per part del Gre-
mi de Fabricants i puntualment d’aportacions privades d’alguns membres del grup coordinador. 

Tot i aquests limitacions, aquest mes de Juny de 2025, es posa en marxa un web: 
www.sbdcercledentitats.org a on hi haurà exposada tota la feina feta per Sabadell Cercle d’En-
titats i la relació d’entitats que en formen part amb un enllaç als seus webs. 

Anualment també s’organitza un acte per fer balanç dels 9 compromisos que va adquirir el partit 
guanyador de les darreres eleccions municipals. 

De cara a la tardor i hivern 2025-26 també es treballaran i debatran 4 reptes de ciutat que sorti-
ran escollits dels resultats d’aquesta enquesta. 

A la vegada, s’ha creat una comissió per organitzar una primera trobada d’entitats de cara el 
mes de Maig de 2026. 

• Àmbit Entitats
La preocupació principal de les entitats coincideix amb la preocupació principal de la ciutat que 
és l’Habitatge. Moltes de les entitats (majoritàriament, les d’àmbit social i sanitari) coneixen de 
primera mà la necessitat real d’habitatge o places residencials estables o d’emergència dels 
propis col·lectius que atenen. Aquest fet, sumat a la necessitat real per fer front al creixement 
demogràfic pels expulsats pels preus de Barcelona i nou-vinguts, fa que l’Habitatge assequible 
centri el focus en una de les prioritats que cal abordar sense demora. 

Altres preocupacions per ordre d’importància, són la Formació i Educació eina imprescindible 
per lluitar contra les desigualtats i cobrir les necessitats reals del teixit empresarial de l’entorn. 
Malgrat sigui una competència que traspassa l’àmbit local, Sabadell té eines per fomentar la 
formació adaptada a les necessitats de les empreses i als col·lectius vulnerables com és el Vapor 
Llonch i a més té el privilegi de tenir diferents facultats universitàries instal·lades a la ciutat i una 
proximitat envejable amb la Universitat Autònoma de Bellaterra. 

El tercer punt que més preocupa a les entitats és el seu Finançament. En aquest sentit les entitats 
fan una sèrie de propostes per millorar aquest àmbit que cal escoltar i que passen principal-
ment per incrementar  les partides pressupostàries municipals destinades a les entitats, cercar 
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fórmules més estables i eficients, acompanyar a les entitats a la recerca de fons fora de l’àmbit 
municipal i millorar l’aprofitament del patrimoni municipal en desús. 

Altres preocupacions més destacades són: sostenibilitat-medi ambient, infraestructures i mo-
bilitat, l’excés de burocràcia de l’Administració i el benestar social i sobre les quals al coincidir 
també amb les preocupacions de ciutat són tractades en aquell apartat. 

Tot i que estigui en la 10a posició, cal destacar la falta de reconeixement i visibilitat que les en-
titats senten per part de l’Ajuntament. Destaquem aquest punt, perquè les entitats fan un seguit 
de propostes per millorar aquest aspecte i que a més, en molts dels casos, 

 no suposaria cap partida pressupostària rellevant. És una qüestió de tracta just per la feina que 
fan i que massa sovint les entitats no es tenen en compte ni es reconeixen ni es coneixen. 

• Àmbit ciutat
Com podem observar un cop més, l’habitatge és la preocupació més estesa entre les diferents 
entitats, seguida per l’excés de burocràcia i lentitud de tràmits municipals, pobresa, nivell edu-
catiu i discriminació dels col·lectius vulnerables. Segueixen altres temes que podeu consultar en 
el punt 2 – bloc 3. 

Pel que fa a propostes destacades de millora, partim d’unes propostes generals que no enqua-
drem a cap àmbit i que d’alguna manera plasmen la necessitat de buscar i fomentar un debat 
real entre l’Ajuntament i les entitats amb l’objectiu de trobar amplis consensos del model de ciu-
tat que volem i que traspassin la mirada curta d’un mandat. Es reclama la participació real de 
les entitats en les polítiques municipals i que es reconegui el seu paper en la millora de l’entorn i 
de la qualitat de vida dels seus ciutadans i ciutadanes en tots els seus àmbits, social, econòmic, 
cultural, educatiu, sanitari, esportiu... 

A partir d’aquest punt es desgranen les diferents propostes per afrontar i millorar cada àmbit 
des de la perspectiva de les entitats que treballen dia a dia en el terreny real corresponent a la 
seva activitat. 

Com es pot observar, totes responen al sentit comú i sovint són propostes imaginatives que no 
sempre suposen un cost econòmic important. 

Esperem i desitgem que totes aquestes propostes s’escoltin i es tinguin en compte en els propers 
programes electorals.

Amb aquest treball, Sabadell Cercle d’Entitats ha intentat fer una radiografia del que més pre-
ocupa a les entitats que en formen part i quines propostes fan les entitats per poder resoldre o 
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millorar aquestes problemàtiques. La nostra tasca es fer-ne el màxim de difusió i que tots els 
partits polítics i ens que tinguin incidència a la ciutat s’ho facin seu. 

A part d’aquesta difusió, Sabadell Cercle d’Entitats té la voluntat d’engegar uns grups de treball 
que treballin amb més profunditat les problemàtiques més destacades i puguin complementar i 
concretar més aquest recull d’idees i propostes. 

• Agraïments: 
Des del Grup Coordinador, volem agrair a totes les entitats que han dedicat el seu temps en la 
resposta d’aquesta enquesta. 

Un agraïment especial a la Secretaria Tècnica del Gremi de Fabricants per la seva col·laboració 
en la gestió de Sabadell Cercle d’Entitats.

  

Entre tots i totes treballem 
                 per tenir una ciutat millor!!
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6. RELACIÓ D’ENTITATS QUE HAN PARTICIPAT

1859 Caixa Sabadell Esdi-Fundit 

Acadèmia Catòlica Esquitx Assoc. Juvenil 

Actua Vallès Ethos 

Amics del textil assoc. Fundació Industria 

Ars Fundació Gremi Fabricants 

Arteneu Assoc. Idea Fundació 

Assoc. v. Campoamor Joves Empresaris... 

Assoc. v. Can Llonch Juventuts Musicals 

Assoc. v. Covadonga Main Fundació 

Assoc. v. Creu Alta Mans Unides 

Assoc. v. Espronceda Mercantil Centre d'Esports 

Assoc. v. Torrent Oar Gràcia 

Atendis Omnium Cultural 

Avan Panathlon

Barnola Vallribera Fund. Rebost Solidari 

Bosch i Cardellach Fund. Sabadell 5000

Cambra de Comerç Sabadell Comerç Centre 

Cambra de la Propietat Sabadell Gent Gran

Caritas Sabadell Sardanista 

Catellers de Sabadell Secretariado Gitano 

CE Sabadell Unió Excursionista 

Cipo Universitat Autònoma 

Club Natació Via Vallès 

Club de Tennis Sabadell





7. ANNEXOS

• Annex 1: detall dades entitats 
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• Annex 2: model d’enquesta

      ENQUESTA ENTITATS SABADELL CERCLE D’ENTITATS
Nom Entitat: 

Nom de la persona que respon:

Càrrec dins l’Entitat:

Correu electrònic: 

Any de constitució de l’Entitat: 

Àmbit d’actuació principal: _ cultural; _ esportiu; _ social; _ empresarial/econòmic;                                      _ 
educatiu; _sanitari;  _ religiós; altres:

Àmbit geogràfic:  _ local; _ comarcal; _ provincial; _ català; _ estatal; _ internacional. 

Nombre de socis/membres: 

Nombre d’empleats/des:

Nombre de voluntaris/es: 

1er BLOC: GRAU DE CONEIXAMENT I VALORACIÓ DE SBD. CERCLE D’ENTITATS:
1. Consideres que coneixes bé els objectius i raó de ser de SBD Cercle d’Entitats?

_ SÍ          _ NO       

Comentaris: 

2. Has participat/assistit a:

Plenàries:  _ SI     _ NO

Grups de treball temàtics: _ SI    _ NO 

Taules rodones temàtiques: _ SI    _ NO

Debats temàtics pre-electorals (9 Compromisos x Sabadell): _ SI     _ NO

Taules debat pre-electorals dels candidats a l’alcaldia (9 Compromisos x Sabadell): _ SI   _ NO

Debats de Ciutat: #FemSabadell

3. Ens podríeu indicar noves propostes a on hauria d’incidir l’activitat de SBD Cercle d’Entitats?



29

2on. BLOC: VALORACIONS EN REFERÈNCIA A L’AMBIT DE LA VOSTRA ENTITAT:
1. Quins 5 temes us preocupen més com a entitat (de 1 a 5 de més a menys important): 

 • 1   • 2.

 • 3   • 4  • 5

2. Quines polítiques d’àmbit municipal  podrien ajudar a millorar les vostres problemàtiques:

3. Altres consideracions:

3er. BLOC: VALORACIONS GENERALS A NIVELL DE CIUTAT DE SABADELL: 
1. Quins 5 temes us preocupen més a nivell de ciutat (de 1 a 5 de més a menys important):

_ seguretat      _ mobilitat

_ delinqüència     _ atur

_ habitatge       _ medi ambient/sostenibilitat

_ neteja      _ pobresa

_ discriminació col·lectius vulnerables   _ atenció sanitària

_ cultura       _ manca d’inversions en infraestructures

_ manca d’atractiu d’inversions empresarials d’alt valor afegit  _ nivell educatiu

_ oferta laboral que ofereixen les empreses de la ciutat  _ envelliment poblacional

 _ immigració      _ participació ciutadana en les polítiques locals

 _ excés de burocràcia i lentitud de tràmits municipals  _ bretxa digital

 _ barreres arquitectòniques     _oci

_disponibilitat d’equipaments esportius municipals  _disponibilitat d’equipaments sòcio/culturals 
municipals

Altres:

2. Quins mitjans creieu que caldrien per resoldre les 5 problemàtiques de ciutat:

 • 1   • 2.

 • 3   • 4  • 5

3. Comentarris/suggeriments: 







www.sbdcercleentitats.org
sbdcercleentitats@gmail.com


